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CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO - COFIDE

Lima, Peru 09 de diciembre de 2009
Clasificacion Definicién de Categoria
La Entidad posee una estructura financiera y ecar@solida y
cuenta con la méas alta capacidad de pago de sgaabhes en|
Entidad A los términos y plazos pactados, la cual no se adeietada antd
posibles cambios en la entidad, en la industriaeapgertenece ¢
en la economia.
 Primer Programa de Bonos COFIDE . ., i .
« Sequndo Proarama de Instrumentos AAA pe Refleja la méas alta capacidad de pagar el capitateeeses er
g . 9 ) los términos y condiciones pactados.
Representativos de Deuda de COFIDE
Primer Programa de Instrumentos . . . .
- Grado més alto de calidad. Existe certeza de pagotereses y
Representatlv0§g§IBeEuda de Corto Plazp EQL 1+.pe capital dentro de los términos y condiciones paxtad

“La clasificaciéon que se otorga a los presentebke@s no implica recomendacion para comprarlos)derlos o mantenerlos”

MM de S/. al 30.09.08--------------------=----1 -
Patrimonio: S/.1,720.2 ROAA3%
Utilidad: S/.45.0 ROAE: 2.89

Activos: S/.4,349.6
Ingresos: S/.123.4

%

Historia de Clasificacion: Emisor —A (12.04.07), ler. Programa
Bonos Corporativo COFIDE, 2do. Programa Instrumeepresen-
tativo de Deuda COFIDE> AAA (12.04.07). ler. Programa de Ins-
trumentos Representativos de Deuda de Corto PlazéQL 1+.pg
(19.02.08).

Para la presente evaluacion se han utilizado Idadss financieros auditados de la Corporacion Fic@na de Desarrollo (COFIDE) al 31 de
diciembre de 2004, 2005, 2006, 2007 y estados diraws sin auditar al 30 de setiembre de 2007 y82@8i como informacién adicional propor-
cionada por la Entidad. Las categorias otorgadass entidades financieras y de seguros se asigegdrslo estipulado por I&es. SBS 672-

97/Art.12. Informe anterior

Fundamento El Comité de Clasificacion de Equilibrium
dictamind ratificar las categorias otorgadas tani@ Cor-
poracion Financiera de Desarrollo como a sus ingnim
tos.

Dichas clasificaciones se sustentan en la fortajemss-
paldo del principal accionista de la Corporacidrstado
Peruano, el nivel de solvencia patrimonial (reflej@n el
reducido indice de apalancamiento), el bajo riesgo
herente a sus activos (créditos canalizados astrdeé
entidades financieras), el adecuado calce de actyvo
pasivos en términos de plazo y moneda, asi comivell
de provisiones que otorga una adecuada protecciéan a
cartera de colocaciones.

Se incorpora el hecho de que la Corporacién adel@as
ser una institucion publica de derecho privadagreban-
co de desarrollo de segundo piso, y se orientanadr
servicios de banca de inversién, administrando adesn
calidad de fiduciario importantes fondos en fideicso.

La clasificacion se ve limitada porque el bajo dirsamo
gue se observa en la canalizacion de recursosal siu
bien otorga cierto margen de negocio, no asegureem
cimiento sostenido de la Corporaciéon en el largaz@l
debido a que las entidades financieras tienen sibitio
dad de acceder a recursos directamente del extmior
condiciones competitivas. Por otro lado, su cogtdah-
deo limita su participacion de manera competitivaee
mercado local, sobretodo con las entidades miao€ie-
ras, las cuales han incrementado su acceso a fudate

financiamiento externas dentro de las que destéran
fondos de inversion y ONGs.

Se incorpora adicionalmente, las limitaciones d@atar
tecnoldgico que presenta la Entidad, las cualenseen-
tran en proceso de mejora, para lo cual se hadocun
proceso de transicion del sistema de informacidigam
(SINCO) a un nuevo sistema denominado SICOB (desa-
rrollo SAP).

Como entidad de desarrollo, COFIDE ha logrado relacio
nar sus objetivos de fomento con la solidez ecoo@mi
financiera. En una primera etapa, la labor de famele
COFIDE estuvo orientada a crear segmentos de mercado
que no se desarrollaban naturalmente (sobretodece!
mento de pequefia empresa), otorgando lineas decéd
entidades de microfinanzas para que éstas lasizzaal

a las PYMES, asi como la creacion de un mercado de
capitales de mediano y largo plazo a través deniaién

de Bonos. Actualmente COFIDE mantiene como objetivo
estratégico financiar proyectos de inversion emais-
tructura, liderando una oferta de productos y s&rsi
donde la banca comercial de primer piso no mantiere
participacién activa. En este sentido se obsereaeguel
Ultimo afio, COFIDE aprobé un financiamiento estructu-
rado a favor del Deutche Bank AG, destinado a financia
la construccion de la carretera Buenos Aires cGague

en el Departamento de Piura, asi como financiamsent
parciales destinados a la construccion y reparadi&n
Corredor Vial Interoceanico Sur, Perl — Brasil (IRS
Sur - Tramo 1 y Tramo 5). En linea con lo sefialado,



setiembre de 2008 la Corporaciéon mantiene un pitaf diciembre de 2007). Asimismo, el manejo conservaeor
de inversidn en infraestructura ascendente a US$ 180, ve reflejado en una amplia cobertura de provisicodse
millones. La solidez econémica de COFIDE descansa €n los créditos vencidos, refinanciados y reestrudasaque

su patrimonio que otorga a la Institucion soporéeap a setiembre de 2008 es de 1084.19% (484.18% ardicie
ampliar sus operaciones, observandose asi qualiekin bre de 2007).

de apalancamiento global al mes de setiembre dg f2@0 Por otro lado, COFIDE cuenta con una adecuada olitic
de 1.62 veces el patrimonio efectivo (1.68 veceti-a de calce de activos y pasivos, que se ve fortaqoia la
ciembre de 2007). relativa predictibilidad de sus obligaciones, fadgendo

Al 30 de setiembre de 2008, COFIDE presenta una estrug  asi los niveles de liquidez de la Institucion.

tura de balance concentrada en inversiones perrganen Por su parte, la estructura de fondeo se susteintai-p
que representan alrededor del 53% de los actiegsiido palmente en adeudados que representan alrededor del
por sus colocaciones netas 27%, inversiones fineai 46% del total de fondos, asi como con recursosi@san
temporales 19% y otros 1%. Respecto a las inversion 40%. COFIDE ha estado orientado a la busqueda de efi-
financieras permanentes, éstas se encuentrantodalesti ciencia y diversificacion de sus fuentes, lo geedla la
mayoritariamente y en importante magnitud por s Corporacion a emitir bonos en el mercado de cagital
nes comunes clase B de la Corporacién Andina de Fo- constituyéndose asi en una fuente secundaria desos;
mento-CAF, entidad que tiene una clasificacion dsgo representando al cierre de setiembre de 2008 etl§1%
internacional A1 segin Moody’s Investors Service, Bi fondeo total.

bien las inversiones que mantiene COFIDE correspondgn La capacidad de generacion de Cofide al 30 densietee

a un organismo multilateral que muestra una bualia c de 2008 ha experimentado un retroceso al registmar
dad crediticia, dichas acciones carecen de liquadem Ebitda de US$.4.2 millones (Equivalente a S/. 12l&m
negociarse en un mecanismo centralizado de negatjac nes), menor en 46.8% al nivel observado en sirpitar
por tanto COFIDE realiza una gestion conservadora de riodo de 2007. Esta disminucion se explica poniago-
estas inversiones, limitandose a la recepcion si@dati- res gastos financieros incurridos por la Corporaéibfe-
cipaciones ganadas, ademas de estar imposibilidado rencia de cambio y diferencial de devengado dedsés
negociarlas ya que constituyen aporte patrimongl d por operaciones con derivados).

Estado Peruano en la Corporacion. En linea con la estrategia de la corporacién dersiificar
Los préstamos otorgados a entidades financieraemvi su oferta de colocaciones, COFIDE ha desarrollade pro
ciaron en el 2007 un crecimiento de 15%. Al 30 de se ductos financieros estructurados (PFE) para ateluder
tiembre 2008, la cartera intermediada registro norer requerimientos propios del sector de microemprésa.
mento de 1.2%,. No obstante, en forma agregadatk: ca partir del 2004 y con cargo a dicho programa sedfec

ra bruta total se reduce ligeramente en 0.09% |goe- tuado aprobaciones a setiembre de 2008 que geoeran
duccién de la cartera de primer piso producto deda- locaciones por US$138 millones(incluyendo lineaslrev
peraciones. ventes). Por otro lado COFIDE viene dando impulsa a |
La Corporacion mantiene politicas crediticias pnids actividad fiduciaria, que al 30 de setiembre dél@than-
gue han derivado en moderados niveles de morositad tenia US$1,180.3 millones, de recursos administratios
una tendencia decreciente. Al mes de setiembred@8 2 fideicomiso y comisiones de confianza, constitupstin-

el ratio de cartera deteriorada se sitla en 2.40%ocarte- cipalmente por los activos del Fondo MiVivienda.

ra pesada en 0.43% (4.77% y 0.96% respectivamente|a

Fortalezas

1. Participacion mayoritaria del Estado Peruano eragital.

2. Plana gerencial profesional y experimentada.

3. Conservadora gestion de riesgo crediticio.

4. Solvencia patrimonial.

Debilidades

1. Discreto potencial de crecimiento de colocaciones.

2. Limitaciones en la plataforma de soporte infornaatic

3. Marco regulatorio rigido que limita la participagide COFIDE en ciertas operaciones.
Oportunidades

1. Demanda de recursos por parte de las Mypes.

2. Participar en el mercado de capitales a travésaieeenas de financiamiento en infraestructura.
Amenazas

1. Eventual injerencia politica en la organizacion.

2. Oferta de fuentes de financiamiento externo en oimmits competitivas a la Banca de Primer piso.



PROPIEDAD, ADMINISTRACION Y
ESTRUCTURA CORPORATIVA

Propiedad
La Corporacion Financiera de Desarrollo COFIDE es
una empresa de economia mixta, en cuyo capita tien
participacion el Estado peruano, representado por

Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado — FONAFE (dependencia ads
crita al Ministerio de Economia y Finanzas) y la-Co
poracién Andina de Fomento — CAF, con un 98.7% Y
1.3%, respectivamente.

COFIDE realiza sus actividades de acuerdo con |
establecido en diversas disposiciones legalesdaniti

especificamente para delinear su marco de acci6
incluido su Estatuto. Asimismo se rige, con caracte
supletorio a las normas que regulan expresamente
actividad, por la Ley 26702, Ley General del Sistemd
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de
Superintendencia de Banca y Seguros y Administra
doras Privadas de Fondo de Pensiones (SBS).

De acuerdo con la normatividad vigente, COFIDE
opera como un banco de segundo piso, por lo que
dedica, sustancialmente a captar recursos finascier
de organismos y bancos del exterior y del pais par
otorgar financiamiento a personas naturales Yy ijurid
cas a través de las Instituciones Financierasnirter
diarias (IFl), quienes asumen el riesgo credititdédas
colocaciones que otorgan con los recursos recibidd
de COFIDE. Asimismo, a través de las IFl la Corpora;
cién destina financiamiento en el dmbito nacional 3
favor de pequefios empresarios y agricultores. Adicig
nalmente administra fondos y valores recibidos-prin
cipalmente del Estado.

COFIDE tiene como finalidad contribuir con el desa-
rrollo de la inversion y la produccién nacional,-me

diante la captacion de recursos financieros delrigxt

y del pais para destinarlos, conjuntamente con Ilo
recursos propios, a la promocién y financiamiergo d
proyectos de inversion, al desarrollo de nuevagemp

sas y al apoyo de las empresas en marcha a través
las Instituciones Financieras Nacionales.

Asimismo, es una empresa de Derecho Publico, intd
grante del Sector Economia y Finanzas que opera c(
autonomia econdmica, financiera y administrativa;
ademas se encuentra adscrita a FONAFE-Fondo N
cional de Financiamiento de la Actividad Empresaria
del Estadh De acuerdo con sus estatutos, el 98.79
de las acciones de COFIDE son clase “A” y el 1.3%
clase “B". Las acciones clase “A” pertenecen al Esta

1 Empresa de Derecho Publico adscrita al Sectorcdedinia y Finanzas,
creada por Ley, encargada de normar, y dirigictavidad empresarial del
Estado. Las facultades que tiene FONAFE son: Hjé¢adéularidad de las
acciones representativas del capital social destzaempresas en las que
participa el Estado (de manera mayoritaria) y athtnar los recursos
provenientes de dicha titularidad, aprobar el Rmessto consolidado de
las empresas en las que FONAFE mantiene partidipaciayoritaria,
aprobar las normas de gestion de las empresas,@rds.

b

V)

do Peruano, son inembargables y no pueden sepobjet
de prenda y usufructo. Las acciones clase “B” perte
necen a entidades y empresas diferentes al Estado
Peruano.

Administracion

La Corporacion estéa dirigida por el Directorio y &m
nistrado por la Gerencia General. El Directorio es la
mas alta autoridad de la Corporacion y determiea la
politicas a seguir, siendo responsable generahsle |
actividades de éste. Asimismo determina la estractur
y organizaciones basicas de la entidad, supeniiggla
actos de la administracién, entre otros.

Al 30 de setiembre de 2008, el Directorio se encon-
traba compuesto de la siguiente manera:

Directorio

Presidente Luis Rebolledo Soberén
Director Pedro Grados Smith
Director Oscar Portocarrero Quevedo

La Plana Gerencial del Banco mantiene, en su mayo-
ria, profesionales calificados de carrera. A efedo
complementar y darle una vision de Banca de Desa-
rrollo, se ha venido fortaleciendo el equipo aésatde

la incorporacion de profesionales con amplia expe-
riencia y sélida formacién provenientes de la activ
dad publica y privada. Hay que precisar que de acuer
do con los estatutos, el Gerente General es el excarg
do de dirigir, administrar y fiscalizar las actiaitkes

de la Corporacion.

A continuacién se presenta la Plana Gerencial, d nive
de Divisiones:

Julio César De La Rocha
Carlos Linares Pefaloza
Marlene Falera Ripas

Gerente General
Divisién Finanzas
Division de
Intermediacién

Division de Negocios
Division de Desarrollo
Divisiéon de Riesgos
Division Ases. Juridica
Division de Operacione

Armando Mestas Bendezu
Maria Eugenia Tuesta Houghtp
Rosa Ana Saavedra Bobbio
Jorge Ramos Felices

Miguel Delgado Maldonado

Estructura Orgéanica

COFIDE presenta una nueva estructura organica,
aprobada a fines del afio 2007, con el propésito de
contar con una organizacién con funciones definjdas
una plataforma operativa agil y flexible que peamit
responder a los objetivos de Banca de Desarrollo es-
tablecidos en el Plan Estratégico para el peri@y 2
2011.

La estructura contempla 6rganos de control, de @apoy
y consultivos que sirven de soporte al “core bagikin

y que se encuentran organizados alrededor de siete
Divisiones:

Divisién de NegociosOrgano encargado de mantener
los negocios tradicionales de estructuracion fireac
y fiduciaria, y la implementacién de los esquemes d



inversién y/o financiamiento que permitan satisface
necesidades especificas de las empresas, gobierrjos
regionales y/o locales y agentes econdémicos en-geng
ral.

Adicionalmente, cumple las funciones de disefiar
estructurar y relacionarse directamente con leneli

tes en las operaciones fiduciarias con el Gobiernp
Central y los Gobiernos Regionales.

Divisién de Intermediacion. Es el 6rgano encargado

de la actividad de intermediacion de recursosnfina

cieros con las instituciones del sistema financierd
(bancos, financieras, arrendadoras, cajas mungspal

cajas rurales, edpymes, cooperativas, entre otrod)
supervisados por la SBS, a través de las divdirsas
neas de financiamiento puestas a disposicion del si
tema. Asimismo, tiene a su cargo la implementacion
de los esquemas de financiamiento que permitast sati
facer necesidades especificas de los intermediarigs
financieros, empresas, gobiernos regionales y/a-loc
les y agentes econémicos en general.

Division de Finanzas.Es el érgano encargado de la
implementacién de los servicios de tesoreria, admin
tracion de riesgos y portafolios de inversion, deer
con el perfil particular del intermediario finanwee
inversionistas institucionales. Es responsable ae |
captacion de recursos financieros y administradién
pasivos requeridos para la operatividad de la Garpo
cién en su conjunto. Asimismo tiene a su cargo las
actividades vinculadas al registro contable deofses
raciones de COFIDE.

Divisién de Desarrollo.Organo encargado del proce-
so de experimentacion y validacion de nuevos produd
tos financieros y de la implementacion de los maoslel
de desarrollo productivo que promuevan el cambid
tecnologico, la competitividad y propicien la inver
sion. Asimismo, tiene el encargo de disefiar e imple]
mentar esquemas de inversiéon y/o financiamient
orientados al sector PYME. Igualmente, administrg
los productos no financieros orientados al forialec
miento institucional, la concertacién y gestionlde
recursos de cooperacion técnica y la presenciadesc
tralizada de la Corporacion, a través de la retac@n
los Gobiernos Regionales, Municipales y los Gremios
Empresariales, como es el caso del sistema de cama-
ras de comercio, propiciando y facilitando los proc
sos de inversion regional.

Divisién de RiesgosEs el 6rgano encargado de ge-
renciar y establecer la politica integral de rissde
COFIDE. Evalta el riesgo de las operaciones qug
realizan las distintas divisiones y departamentes d
COFIDE. Asimismo, esta encargada de evaluar en
forma continua la posicién y evolucion de los inter
mediarios financieros y los limites de exposicion.
Califica las operaciones crediticias y administaa |
politica de provisiones. Efectla la identificaciGe;
guimiento, monitoreo y control de los riesgos finan
cieros, crediticios, operativos tecnolégicos y der-m

cado, en el marco de las politicas internas deraont
de los riesgos corporativos.

Division de OperacionesEs el 6érgano encargado de
la administracion de las operaciones crediticiaswi
ladas con la cartera cedida y de la cartera indiane

da, incluyendo desembolsos, recuperaciones, segui-
miento de clausulas contractuales, implementac#n d
garantias, entre otras actividades comunes afes di
rentes divisiones y departamentos que deban estar
separadas de la negociacion y el registro de tgles
raciones. Asimismo, tiene a su cargo el Departamento
de Operaciones Fiduciarias, que se encarga de-a ges
tion operativa de los contratos fiduciarios y caaiis
nes de confianza, generados en la Corporacion.

Divisién de Asesoria Juridica.Es el 6rgano consul-
tivo, encargado de brindar asesoramiento legaka lo
organos de COFIDE en materia de normatividad del
sistema financiero, contratos, administracion yiges

de la Institucién. Asimismo, tiene a su cargo etgat
cinio de la Institucién ante todo tipo de instascia
administrativas, arbitrales y otras de soluciércde-
troversias.

NIz
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Junta General
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Directorio
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ORGANO CONSULTIVO

Division de
Asesoria
Juridica

Division de
Operaciones

Division de Division de
Desarollo Riesgos

Division de
Finanzas

Divisién de
Negocios

CORE BANKING

POSICION COMPETITIVA Y ESTRATEGIA DE
NEGOCIOS

En el cuarto trimestre de 2006, el Directorio y lex G
rencia determinaron que frente a las limitaciomesle
crecimiento de las colocaciones de COFIDE a través
de clientes y productos financieros tradicionakes,
deberian replantear los objetivos estratégicos laon
finalidad de que la entidad tenga un rol mas proact
gue contribuya con el desarrollo sostenible y desce
tralizado, participando activamente en el financia-
miento de la inversion, el desarrollo del mercado f
nanciero y de capitales, a través de productosw-se
cios financieros innovadores. De acuerdo con el Plan
Estratégico 2007-2011, COFIDE se encuentra concen-
trando sus esfuerzos en:

Desarrollo del Mercado Financiero y de Capitales




COFIDE vincula sus actividades de intermediacié
financiera con la implementacion de herramienta
propias de banca de inversion, en el marco de sus
funciones de banca de desarrollo, en tal sentido ge
encuentra ampliando el ambito de sus negocios-a tr
vés del desarrollo e implementacion de funcione
vinculadas con aspectos tales como asesoria de ges-
tibn empresarial y financiera, estructuracion derap
ciones financieras, administracion de riesgos de me
cado, desarrollo intensivo de productos y serviciog
fiduciarios, participacion en fondos de inversién.

Apoyo a la Inversién A través de una actitud perma-
nente de promocion y desarrollo de esquemas de f
nanciamiento que faciliten la inversién, principahm

te en infraestructura, considerando la importadeia
cerrar el déficit de inversion existente para logrh
desarrollo del pais. En tal sentido, se encuermind-c
nuamente desarrollando nuevos productos financierg
que son canalizados al mercado a través de iristituc
nes financieras intermediarias. COFIDE ademas, apq
ya la inversién a través de la compra de instruasent
del mercado de capitales.

n

Desatrrollo del sector MYPESSe estan desarrollando
nuevos productos estructurados con la finalidad de
atender los requerimientos especificos de financig
miento de las actividades propias del sector MYPES.

U

Presencia descentralizadA través de la busqueda de
mecanismos que impulsen una mayor cobertura
presencia a nivel nacional, tanto a través de sms p
ductos financieros como mediante los servicios de¢
desarrollo empresarial.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

[

La Corporacion esta expuesta a una variedad de rig|
gos financieros que resultan de su propia labor d
intermediacion.

4%

Riesgo Crediticio

La administracién de riesgo crediticio de la Organiz
cion tiene como obijetivo contribuir a la sostemdtait
del valor econémico de los activos de la Corporacio
y contempla el establecimiento de politicas para qu
los riesgos involucrados en las operaciones con Igs
intermediarios financieros se reflejen en la deieam
cién de los niveles de exposicion individual y de
composicion global, asi como en la asignacion d¢
provisiones y de precios basados en riesgo.

Existen politicas claras y definidas para la cartbe
primer y segundo piso. La politica precisa limiadsa
exposicién con las IFI de mayor riesgo relative, to
mando en cuenta el desempefio crediticio y la ahlida
de informacién disponible. La utilizacion del limit
maximo de exposicion aprobable con una IFl o con
glomerado financiero no podra ser mayor a 30% dd|
patrimonio efectivo de la Corporacién. Respectasa |
provisiones, si bien desde el afio 1995 COFIDE realit

za provisiones voluntarias, en el afio 2005 y edero
2007 se aprobd la redistribucion y constitucion de
provisiones genéricas voluntarias con pautas m@és co
servadoras por parte de la Corporacion previendo
posibles deterioros futuros de la cartera de @gdih
general y de cuentas por cobrar relacionadas con la
cartera cedida de primer piso.

De la revisién de politicas se puede concluir quases
buscan optimizar la composicion del portafolio a tr
vés de la diversificacion del riesgo y el estalohéen-

to de limites. La Corporacion cuenta con un adezuad
control del riesgo crediticio. En los contratoseséa-
blece la potestad de COFIDE de ejecutar la Cesion de
Derecho sobre la cartera de las IFI en compensacion
de sus créditos.

Hay que precisar que el area de riesgo crediticio no
cuenta con herramientas informaticas automatizadas
gue faciliten la evaluacién crediticia, no obstagite,

la Division de riesgos realiza un adecuado contedl d
portafolio que podria ser mas eficiente si se tege

de la herramienta adecuada. La implementacion de la
nueva plataforma tecnoldgica contribuira a fagciliga
labor de la divisién. Sobre la base de esta nuata-p
forma, se adquirirdn herramientas complementarias
para mejorar los sistemas de gestién, monitoreo y
control de riesgos.

Riesgo de Liquidez

COFIDE cuenta con un adecuado control de este ries-
go, a través de politicas claras y definidas cibjetd

vo es mantener un nivel de liquidez tal que asegure
cumplimento de las obligaciones de corto plazo y la
capacidad de COFIDE de atender la demanda de re-
cursos de sus clientes. Los criterios que se aitiliz
para administrar el riesgo de liquidez son la Wblat
dad de los mercados financieros, mantener un adecua
do balance entre liquidez y rentabilidad consergand
niveles de activos liquidos suficientes para ehradr
desenvolvimiento de la Corporacion sin que afezte |
rentabilidad. La Corporacién administra el riesgo d
liquidez con la realizacion de escenarios ante una
eventual pérdida de liquidez, tales como el uso de
disponibles, uso de la cartera de inversiones eoR v
tas definitivas, lineas de créditos con Bancoexr-

rior y otras lineas de crédito.

Riesgos de Tasa de Interés y Tipo de cambio

La Corporacion tiene establecidas politicas para la
administracion del riesgo de tasa de interés y dipo
cambio con el objeto de optimizar el margen financi
ro de COFIDE vy el nivel de riesgo dentro de los limi-
tes establecidos. Asimismo, ha venido perfeccionando
las herramientas para la medicién del riesgo dedes
interés y tipo de cambio. En el 2006 se aprobaaon |
guia metodol6gica para la estimacién del VAR por
tipo de cambio y la guia metodolégica para la medi-
cién del riesgo de tasa de interés. De igual forma
cuenta con un modelo interno para la medicién de
riesgos de la cartera de negociacién asi como metod
logias para la medicion de la eficacia de las @iera



nes de cobertura con instrumentos financieros aeriv
dos. No obstante lo sefialado, se tiene limitacienes
cuanto al software para gestionar estos riesgos.

Riesgo de Operacion

Dentro del marco de la Resolucion SBS N°006-2002

para la administracién de riesgo operativo, la Gorp
racion ha asumido el reto de establecer estrategig
objetivos, politicas y metodologias con la finatidie
identificar, cuantificar y hacer seguimiento a pasi-
bles riesgos de operacién y por ende reducir ldbpos
lidad de ocurrencia de pérdidas potenciales inasper
das resultantes de sistemas inadecuados, fallais adr
nistrativas, controles defectuosos, fraude, eruondx
no, legales o eventos externos.

Adecuacion a Basilea

Resulta importante comentar que la Corporacién s
encuentra ad-portas de iniciar una consultoria phra
desarrollo del Proyecto “Diagnéstico y Elaboracién d
un Plan Director y los Términos de Referencia necesd
rios para la Implementacion de Basilea II". Solae |
base de este Plan se delinearan las actividadesrde
to, medio y largo plazo necesarias para la ade@naci
a los estandares de Basilea Il y con ello la aaliu
gestion de riesgos y creacion de valor en la Carpor
cion

Tecnologia de la Informacién

La Corporacion actualmente tiene un sistema inform§
tico denominado SINCO que soporta los proceso
criticos de la Organizacion. Este sistema present
limitaciones para generar procesos y consultas qy
permitan obtener reportes para realizar analisenfi
cieros y de riesgo. El Sistema Integrado Core Banki
(SICOB) que reemplazara al SINCO, se encuentr
actualmente en etapa de implementacién. Dicho sig
tema integrard a todas las divisiones de la Cofpora
cion. Cabe mencionar que la Division de Riesgos s
incorporara parcialmente en un inicio, sin embadgo,
acuerdo a las metas establecidas por la division d
Informatica, el nuevo sistema se implementara en s
totalidad a inicios del 2009.

Operaciones y/o Productos

La Corporacién por intermedio de las entidades qu
conforman el sistema financiero nacional ofrece di
versos programas multisectoriales destinados ahfin
ciamiento de proyectos de inversién, asi como $ined

de capital de trabajo de corto y mediano plazo, cof

mercio exterior, programas de apoyo al sector de |
micro y pequefia empresa, programas hipotecarios
de capacitacion, tanto en moneda nacional como e
tranjera.

Lineas de Financiamiento Vigentes

Programa Capital de Trabajo de Corto Plaz®ara
capital de trabajo con plazos maximos de 7 afids has
US$ 5 millones por prestatario.

Programa de Capital de Trabajo de Mediano Plazo-

A

oD

D |
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ME.- Para capital de trabajo con plazos maximos d

1%

hasta 7 afios.

Programa Multisectorial Nuevos Soledara inver-
sion y capital de trabajo con plazos maximos de 10
afios hasta por S/.10 millones por subprestatario.
Programa Microglobal.-Para inversion y capital de
trabajo con plazos maximos de 4 afios hasta por US$
10,000 por subprestatario.

Programa PROBID.-Para inversién, exportacion de
bienes de capital, capital de trabajo estructucal c
plazos maximos de 15 afios hasta por US$ 20 millo-
nes por proyecto.

Programa Propem.Para inversion con plazos maxi-
mos de 10 afios hasta por US$ 300,000 por subpresta-
tario y para capital de trabajo con plazos maxioh®s

3 afios hasta por US$ 70,000 por subprestatario.
Programa Habitat Productivo.Para capital de traba-

jo o adquisicién de maquinaria y equipo con plazos
maximo de 4 afios y para adquisicion ampliacién y
mejoras de locales de negocios y viviendas coroplaz
maximos de 7 afios.

Programa de Créditos Subordinado®ara fortaleci-
miento de patrimonio efectivo de las IFIE's elégb
para ampliar servicios financieros a favor de Igs p
mes con plazos maximos de 10 afios hasta por un
monto de US$ 2 millones por IFIE.

Programa FONDEMI.-Recursos en fideicomiso para
inversién y capital de trabajo con plazos maximes d
2 afios hasta por US$10,000 por subprestatario. Es un
componente del Programa Pera4 Emprendedor del
MTPE.

Productos Financieros EstructuradosRroducto fi-
nanciero que integra todos los componentes de un
proceso productivo especifico y que esta orientado
satisfacer la demanda previamente identificadalen e
mercado. El producto es estructurado de manera que
se mitigan o eliminan los diferentes riesgos gatwsa
tanto por los actores del proceso como por loseproc
dimientos operativos.

Programa de Financiamiento de Conversién a Gas
Natural COFIGAS.-Para promover el proceso de
transformacion productiva y de consumo de la eco-
nomia nacional sobre la base del uso intensivgatel
Natural, por medio de estructuras financieras qcie fa
liten el acceso al crédito de los diferentes agente
economicos.

Programa del Fondo MiviviendaRecurso en Fidei-
comiso para adquirir viviendas a plazos maximos de
20 afos y hasta por el 90% del valor de la vivienda
Programa Coficasa.Para compra, remodelacion de
casa hasta por un plazo maximo de 25 afios.
Programa Microcrédito habitacionalPara construc-
cion, remodelacion y adquisicion de vivienda con
plazo maximo de 5 afios y por un monto de US$ 5000.

ANALISIS FINANCIERO

Activos

Después de varios afios en que los activos de la Cor-
poracion mantuvieron una relativa estabilidad, ben e
2007 se observa un crecimiento del orden de 10.6%
impulsado principalmente por un mayor saldo de la
cartera de colocaciones y por el tratamiento céamtab



de las inversiones permanentes en CAF. Al 30 d
setiembre de 2008 los activos de COFIDE experimen
taron un crecimiento de 9.5% al pasar de S/. 32972.
mm en el 2007 a S/.4,349.6 millones, debido al mayg
saldo de fondos disponibles (47.7%) producto de
cambio en la normativa que regula el encaje bamcari
asi como por los recursos liquidos que mantiene |
Entidad proveniente del desembolso realizado por ¢
Standard Chartered Bank.

Durante el periodo 2005-2007 los activos de la Corf
poracion ha mantenido una estructura estable: Lds
inversiones permanentes han representado en promne-
dio el 52% y constituyen el principal componente,
seguido por las colocaciones netas que represehtan
26.2%. A setiembre de 2008 la corporacién mantien
la misma estructura, no obstante que se observa uha
mayor participacién de los fondos disponibles. 19%.
El principal activo de la Corporacion, las inversie
permanentes, se encuentran constituidas por la-acci
nes de la Corporacion Andina de Fomento-CAF
(equivalentes a 17.917% del capital social de Ia
CAF). Equilibrium opina que atn cuando las inver-
siones permanentes mantienen una clasificacion de
riesgo internacional de Al otorgada por Moodys In-
vestor Service y A+ por Estandar and Poors, las ag
ciones no son susceptibles de negociarse en ehmerq
do secundario, por lo que carecen de liquidez y n
constituye un potencial de fondos liquidos.

El portafolio de inversiones temporales registré un
valor contable de S/.391.4 millones, menor en 169
respecto a diciembre de 2007, debido principalment
a la venta de instrumentos de deuda soberana y fal
vencimiento de bonos. Por tipo de emisor, el portaf
lio se encuentra diversificado en instrumentos iemit
dos por el Gobierno Peruano (48.6%), instrumento
locales (51.3%), compuesto principalmente por bono
corporativos.
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Colocaciones y Calidad de Cartera
No obstante que los activos de la Corporacién se hgn
mantenido estables, se observa que las colocaciones
han registrado un crecimiento sostenido aunque mg
derado durante el 2005 y 2007, que en promedio de
encuentra alrededor del 11%, explicado por la mayagr
demanda de recursos de parte de las entidades fingn
cieras para atender las necesidades especificaissde
clientes dado las tasa de crecimiento que venia-reg
trando la economia. Asi la cartera intermediada de
COFIDE, alcanz6 en el 2007 S/.1,745 millones, sald®
que en relacién al afio anterior registré un increéme
de 15% por las mayores aprobaciones de créditds

2 De acuerdo con la adopcion de las NIC en el paisryla

autorizaciéon de la SBS a partir del afio 2000, lap@mcion

valoriza la inversion que mantiene en la CAF aladétde valor
de participaciéon patrimonial. A partir del mes dgosto de
2007 y de acuerdo a lo autorizado por la SBS (©fiti 15306-

SBS-2007 del 15 de agosto de 2007), las variacienes valor
patrimonial de las inversiones de la CAF se regisém resulta-
dos acumulados. Por otro lado, al 31 de diciemler2@D6 la
Corporacion habia constituido una provisién voluataor esta
inversion de S/.215 millones. Al 30 de agosto de726e extor-
noé dicha provision aplicandose a resultados acudosla

canalizados principalmente a las Entidades Financie
ras Intermediarias Especializadas (Edpyme, Cajas
Municipales y Cajas Rurales) frente a los Bancas qu
experimentaron un retroceso. No obstante lo sefialado
a setiembre de 2008, la cartera intermediada afeien
a S/. 1597.5, lo que equivale a un crecimiento de
0.5% con respecto al cierre del 2007. El mayoreincr
mento se da por las colocaciones en la carterassorr
pondiente a las Entidades Financieras Intermediaria
Especializadas. La exposicion de la Corporacion co
Bancos se redujo entre 2007 y setiembre de 2008 de
59.6% a 50%, en tanto que la exposicién con las
IFIES aumenté de 24.7% a 31.3%.

Composicion de la Cartera
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Por tipo de cartera, se observa que al 30 de dmiem
de 2008, el 90.4% de la cartera corresponde a&oloc
ciones de segundo piso, mientras que el 9.6% testan
lo constituye la cartera de primer piso, la cuanei
reduciendo su participacion respecto a afios antsrio
(13.8% en 2006 y 10.7% en 2007). Hay que precisar
qgue la cartera de primer piso se origina de lascris
bancaria de 1998-2000 en la cual varias IFIs errar
en proceso de liquidacion y otras en proceso de reo
ganizacion simple. La cartera cedida que maneja y h
castigado parcialmente COFIDE incluye las carteras
del Banco Nuevo Mundo, Banex, Republica, NBK
Bank y Latino Leasing.

COMPOSICION DE LA CARTERA
(US$)
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Los indices de morosidad de COFIDE durante el 2005
y 2007 presentaron una tendencia descendentes asi s
observa que el ratio que relaciona la cartera ideser

da (atrasada + refinanciada + reestructurada)efrant
las colocaciones pasO de representar el 9.85% en el
2005 a 4.77% en el 2007. A setiembre de 2008 dicho
ratio ha caido a 2.40%.

Hay que precisar que la cartera se encuentra garanti
zadas mediante Contratos Globales de canalizacion de
recursos suscritos con cada deudor, donde sedacult
COFIDE al cobro automatico de las cuotas de las



deudas mediante cargo en la cuenta corriente que [el
deudor mantiene en el Banco Central de Reserva ylo
en el Banco operador que designe. Asimismo se hgn
firmado contratos para la cesion de derechos dabre
cartera de créditos financiados con recursos dg
COFIDE hasta por el monto de la deuda, incluidog
intereses, comisiones, cesion que surte efectd si
Banco incumple el pago de una cuota.

1]

COFIDE mantiene provisiones que otorgan una am
plia cobertura a la cartera atrasada, refinancida
reestructurada, alcanzando a setiembre de 2008 (in
nivel de 1,084.49%.

INDICADORES DE CALIDAD DE CARTERA
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A continuacion se presenta la estructura de provisig
nes que revela la politica conservadora que mantiern
la Corporacién al constituir provisiones voluntaria

ESTRUCTURA DE LAS PROVISIONES
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Con relacién a la clasificacion de la cartera pate€
gorias de riesgo, en el periodo 2005 —2007 larearte
critica (constituida por los créditos con categdefi-
ciente, dudoso y pérdida) registra una tendencia de¢
creciente pasando de 8.2% a 5.5% en diciembre de
2007. A setiembre del 2008, la cartera critica se-ma
tiene alrededor de 5%. Por su parte, la propordi&n
la cartera CPP registra un incremento significativo
setiembre de 2008 por el deterioro de la califiaci
de entidades financieras en categoria Normal que pa-
saron a CPP debido a los parametros de evaluacigon
gue mantiene COFIDE. De esta manera al 30 de s
tiembre de 2008 la cartera exhibe la siguientauestr
tura:

3%
]

. Set
Categorias 2005 2006 2007 2008
Normal 77.1% 84.4% 78.6% 75.6%
CPP 14.7% 9.7% 15.8% 19.0%
Critica 8.2% 5.9% 5.5% 5.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100%

Fondeo

La Corporaciéon ha mantenido una estructura de fon-
deo que se sustenta principalmente en adeudados y
recursos propios, representando a setiembre d@& 200
el 46% y 40% del total pasivo y patrimonio, respect
vamente. Por su parte los valores en circulacidrs-co
tituyen una fuente secundaria de recursos, losesual
representan el 7.7% del total, mientras que otas$ p
vos el 7%.

Con relacion a los adeudados, los préstamos prove-
nientes de organismos multilaterales y agencias de
gobierno representaron 61.0% del total a setiemibre
2008. En términos de moneda, aproximadamente el
52.7% de los adeudados estuvieron constituidos por
obligaciones en dolares, 16.6% en yenes, 29.3% en
nuevos soles y 1.3% en euros. Hay que precisar que
los préstamos pactados en yenes y en euros senencue
tran cubiertos por operaciones con instrumentos der
vados que cubren la exposicion al riesgo de fluctua
ciones, con la finalidad de mitigar el riesgo geder

por las variaciones de tipo de cambio. Asimismo se
han realizado dos operaciorssapUS$/PEN.

COFIDE ha participado activamente en el mercado de
capitales a través de emisiones de bonos. Al 30 de
setiembre de 2008 el saldo en circulacion de lo®bo
vigentes fue de S/.317.2 millones, incluyendo ajsist
VAC y gastos por pagar, habiéndose realizado la re-
dencion del valor total de la serie U segunda Emisié
del Primer Programa de bonos y de la serie 1 pamer
emision del Segundo Programa, segun las condiciones
pactadas.

Calce y Liquidez

Dada la relativa predictibilidad de las fuentes ofe-
deo de COFIDE, la liquidez de la Entidad se adminis-
tra en funcion al calce de plazo de activos y masiv
Asimismo cuenta con politicas de manejo de liquidez
establecidas, que fijan ciertos indicadores cofinel
de establecer lostocksminimos de fondos disponi-
bles, inversiones temporales y estructura de lodds
liquidos, cuyo seguimiento y control permite gestio

un nivel de liquidez que ha venido asegurando hasta
la fecha la demanda de los recursos.

COFIDE mantiene una brecha positiva en el tramo de
0 a 30 dias, siendo ésta a setiembre del 2008 #gual
S/.516.4 millones. En el plazo de 30 dias a unlafio
corporacién mantiene una brecha positiva ascendente
a S/.355.8 millones, mientras que a mas de unafio |
brecha negativa de S/.592.1 millones.

Con relacién al calce de monedas a setiembre de
2008, la Corporacion registré un balance entre sus
operaciones activas y pasivas que no generan presio
sobre los niveles de liquidez.

Capital y Solvencia

Al 30 de setiembre de 2008 el capital social de
COFIDE totaliz6 S/.1,204.5 millones, mientras que
las reservas ascendieron a S/.248.4 millones (281% d



capital social) y constituyen, de acuerdo conyaua
soporte para absorber pérdidas futuras. El act#nis
de COFIDE, FONAFE, ha distribuido permanente-
mente dividendos, ello en virtud a que su Ley dstab
ce como recursos de FONAFE las utilidades distribui
bles de las empresas de propiedad del Estado (en|el
caso de las entidades bancarias y financieras08b10
de dichas utilidades). La decisién hasta el momentp
no ha debilitado el patrimonio de la Instituciérecge
muestra soélido y otorga un respaldo a las operasion
crediticias que realiza la Corporacion.

O~

No obstante lo sefialado, en el 2005 FONAFE aprob
a COFIDE la constitucion de un Fondo para el Desa|
rrollo de las actividades propias de la Banca deabes
rrollo mediante la asignacion de recursos propass h

ta el monto de US$3.6 millones, asi como la aplicat
cion de hasta el 50% de sus dividendos correspon-
dientes a los ejercicios econémicos 2006 y subsi
guientes. En septiembre de 2005 se cred el menrciong
do Fondo que registra un saldo de US$3.6 millones.
Esta decision evidencia el compromiso del Estado pg
promover la actividad de COFIDE como Banco de
desarrollo.

El indicador de suficiencia patrimonial global, que
mide los activos ponderados por riesgo frente al pg
trimonio efectivo, ascendié a 1.64 veces a setiembr
de 2008, manteniéndose en linea con el ratio de d
ciembre de 2007 que fue de 1.68 veces. COFIDE
mantiene un apalancamiento que le permite incremen-
tar sus activos productivos, enfrentando el reto ng
s6lo de mejorar la colocacion de recursos a ergiglad
financieras sino también de impulsar los serviciog
financieros propuestos en el plan estratégico.

APALANCAMIENTO GLOBAL

2002 2003 2004 2005 2006 2007 Set .08

Resultados y Generacior

La generacién de COFIDE proviene de la canalizacion
de recursos financieros a través de las institesion
financieras intermediarias asi como por los isgse
gue se originan la administracién de los producto$
financieros estructurados y/o Fiduciarios que gasti
como Banca de Desarrollo.

En relacién al negocio de intermediacién se obsera
gue entre setiembre de 2007 y setiembre de 2008 |el
margen cayl de 36.2% a 26.8%, explicado princi

3 Equilibrium ha reclasificado algunas cuentas dsfaffo de
Ganancias y Perdidas a efecto de presentar losmientos de
flujos de aquellos que son registros contables.

palmente por los mayores gastos financiedife-
rencia de cambio y diferencial de devengado de-inte
eses por operaciones con derivadioghte a los in-
gresos que mantuvieron una relativa estabilidad. El
crecimiento de los gastos se explica lpermayores
gastos financieros incurridos por la Corporaciéfefd
rencia de cambio y diferencial de devengado de-inte
eses por operaciones con derivados).

La otra fuente de recursos constituida por loseisgs

por administracion de los fideicomisos de la Coapor
cién evidencié a setiembre de 2008 un crecimiento
(+26%) explicado por las mayores comisiones prove-
niente del fideicomisos Mivivienda, Cayalti, entre
otros.

A pesar del avance registrado en este segmento de
negocio, la fuerte caida del margen bruto conllavo
gue la generacion de la Corporacion medida a través
del EBITDA experimentara entre 2007 y setiembre de
2008 un retroceso al pasar de un saldo equivalente
S/.24.6 mm a S/.12.6 mm,

Producto de la recuperacion de créditos que se en-
cuentran registrados en cuentas de orden, la recupe
cion de intereses de la cartera cedida de ejescicio
anteriores y de la venta de bienes adjudicadds, as
como por la reversion de provisiones, es que COFIDE
al 30 de setiembre arroja una utilidad neta enrdsla
15.2mm.



ANEXO1

INSTRUMENTOS EMITIDOS POR COFIDE
Primer Programa de Emisién de Bonos COFIDE Este programa se aprobd en Junta General de Asteisrde
mayo de 1999 por un monto de hasta S/.700 millones.
Segundo Programa de Emision de Instrumentos Represeativos de Deuda. COFIDE.-Los términos y condicio-
nes del Segundo Programa fueron aprobados en Gentral de Accionistas del 27 de mayo de 2004. Etondel
Programa es de hasta US$150 millones o su equieaentnoneda nacional, segun las condiciones deadwrc
Primer Programa de Instrumentos de Deuda de corto Rzo COFIDE.- Los términos y condiciones fueron apro-

bados en Junta General de Accionistas del 19 de rdar2607. El monto del Programa es de hasta US$lbbes
0 su equivalente en moneda nacional, segun lasaiones de mercado.

CORPORACION FINANCIERA DE DESARROLLO - COFIDE
Valores Inscritos en CONASEV

Primer Programa de Bonos COFIDE

Fecha Monto Tasa Tipo de Fecha
Emision Serie Emisién (MM S/.) n.a. tasa Redencion
7 ma. A 26/11/2001 20 7.00% VAC 26/11/2011
TOTAL EN CIRCULACION [ 200 |
Segundo Programa de Instrumentos Representativos de Deuda de COFIDE
Fecha Monto Tasa Tipo de Fecha
Emisién Serie Emisién (MM S/.) n.a. tasa Redencion
2 da. A 16/01/2006 29.8 6.81% Fija 16/01/2009
2 da. B 23/01/2006 18.4 6.64% Fija 23/01/2009
3ra. A 18/09/2006 25.0 5.98% Fija 18/10/2008
3 ra. B 13/11/2006 25.0 5.67% Fija 13/12/2008
4 ta. A 12/06/2006 17.2 6.95% Fija 12/06/2009
4 ta. B 28/06/2006 20.0 7.10% Fija 28/06/2009
4 ta. C 18/09/2006 12.8 6.25% Fija 18/09/2009
5 ta. A 12/06/2006 30.0 7.28% Fija 12/06/2011
5 ta. B 28/06/2006 15.4 7.60% Fija 28/06/2011
7 ma. A 22/01/2007 20.8 5.75% Fija 15/01/2011
7 ma. B 01/06/2007 15.0 5.50% Fija 15/07/2011
7 ma. C 02/04/2008 10.0 5.70% Fija 02/04/2012
8 va. A 01/06/2007 20.0 5.90% Fija 15/07/2017
8 va. B 02/04/2008 10.0 6.65% Fija 02/04/2018
9 na. A 02/04/2008 16.9 5.70% Fija 02/04/2011
TOTAL EN CIRCULACION [ 2863 |
TOTAL BONOS EN CIRCULACION [ 3063 |




COFIDE
BALANCE GENERAL
(Miles de nuevos soles)

ACTIVOS Dic.05 Dic.06 Sep.07 Dic.07 Set .08
Caja Bancos - 0% - 0 (o] 0% 0% 0%
Dep6sitos en BCR 4,183 0% 138,533 49 49,958 1% 62,606 2% 314,95p 79
Depésitos en bancos del pais y exterior 181/049 59 28,94 19 57,463 1P6 30,8%3 1% 127,088 39
Otras disponibilidades 4,760 0% - 0 1,605 0% 635 0% 74 0%
Rendimiento neto devengado 312 0% 59 0 86 0Po 62 0% 58 0%
Total Caja 190,304 5Y 167,538 59 109,112 39 94,156 29 442,161 109
Inversiones financieras temporales 571,005 16% 494,584 149 410,063 11% 470,400 12% 391,438 99
Fondos Disponibles 761,309 219 662,122 189 519,17 139 564,556 149 833,594 19.29
Colocaciones
Créditos a instituciones financieras interme 1,241,156 349 1,308,72D 369 1,519,841 39% 1,589,507 409 1,625,738 379
Préstamos 72,166 2% 66,174 29 62,814 2 54,329 1% 0%
Créditos reestructurados 7,019 0% 7,808 09 7,415 (V) 7,161 2% 26 1%
Créditos refinanciados 119,342 39 132,268 49 97,600 3% 77,207 2% 40,248 1%
Rendimiento por intereses devengados 5526 0% 18,358 19 21,295 1% 24,540 1% 14,05 0%
Colocaciones Vigentes (incluye rendimient 1,445,209 40% 1,533,323 43% 1,708,96 449 1,752,754 44% 1,680,304 39%
Cartera atrasada (vencida) 5,028 0% 4,55p 09 7,563 (0173 16,917 0% 7,269 0%
Coloc.Brutas (incluye rendimiento por inter| 1,450,237 40% 1,537,875 439 1,716,52: 449 1,769,671 459 1,687,573 39%
Menos: Provisiones de cartera 471,707 13Y 510,292 149 493,62 139 490,397 129 518,158| 129
Provisién para colocaciones de cobranza d 471,707 13% 510,29p 149 493,628 13% 490,397 12% 518,158 12%
Interéses cobrados no devengados 101(935 3Y 99,13 39 78,798 2 73,785 2% 0%
Colocaciones Netas 876,595 249 928,445 269 1,144,10. 299 1,205,489 30% 1,169,415 26.9Y
Total Activo Corriente 1,637,904 45% 1,590,567, 449 1,663,277 439 1,770,045 459 2,003,009 46%
Inversiones financieras permanentestp de [ 1,905,466| 539 1,937,704 549 2,160,330 56% 2,145,530 549 2,285,172  52.5%
Inmuebles, mobiliario y equipo 12,802 0% 11,637 09 11,031 (07 10,861 0% 11,741 0%
Otros activos 70,975 2% 50,438 19 44,230 1% 45,732 1% 49,72 1.1%
Total Activo no Corriente 1,989,243 55% 1,999,774 56% 2,215,591 579 2,202,123 55% 2,346,633 54%
TOTAL ACTIVOS 3,627,147 100% 3,590,341 100 3,878,869  100% 3,972,168 1009 4,349,642  100%
PASIVOS Y PATRIMONIO Dic.05 Dic.06 Sep.07 Dic.07 Set .08
Adeudos y Obligaciones Financieras
Obligaciones con el publico - 0% - ol 20,854 1% 0% 34,542 1%
Bancos y entidades gubernamentales de| 141,899 49 124,622 39 121,433 3% 179,113 59 690,61y 16%
Banco Interamericano de Desarrollo 772,682 21% 669,086 199 599,706 15% 579,516 15% 530,950 12%
Japan Bank for International Cooperatior| 502,612 14% 429,95p 129 396,027 10% 396,086 10% 377,718 9Y
Corporacién Andina de Fomento - 0 127,840 49 277,740 Uz 332,5%6 89 - 0%
Instituciones del pais 40,986 1% 52,46 19 51,200 1% 42,600 1% 57,45 1%
Depositos del Banco de la Nacién 4 0 - 0 (o] 0% 100,090 3% 190,401 49
Depositos a plazo Banca Mdltiple 187,254 5% 87,48 29 32,300 1% 83,956 2% 101,50p 29
Rendimiento devengado 16,138 0% 17,475 09 10,536 4] 21,668 1% 13,699 0%
TOTAL DE ADEUDOS 1,661,571 46% 1,508,920 42% 1,509,79i 399 1,735,495 44% 1,996,871 46%
Valores en circulacién 230,426 6Y 342,41y 109 405,049 10% 281,415 79 317,214 79
Provisiones 50,693 1% 51,968 19 50,718 1% 57,729 1% 24,128 1%
Cuentas por pagar - - 30,216 1% 0% 13,564 0%
Otros pasivos 203,676 6Y 190,048 59 229,733 6po 249,497 6Y 277,67 69
Total obligaciones varias 484,795 139 584,428 169 715,714 189 588,641 159 632,572 159
Total Pasivo 2,146,366 59% 2,093,348 589 2,225,513 579 2,324,136 599 2,629,444 60%
PATRIMONIO
Capital social 1,204,501 339 1,204,500 349 1,204,501 31% 1,204,5p1 309 1,204,501 289
Capital adicional 14,643 0% 14,648 09 14,643 () 14,643 0% 14,648 0%
Reservas 238,533 79 241,099 79 244,802 6po 244,801 6Y 248,411 69
Resultados acumulados 23,104 1% 36,75 19 189,410 50 184,087 5% 252,643 69
TOTAL PATRIMONIO NETO 1,480,781 41% 1,496,993 429 1,653,35! 439 1,648,032 419 1,720,198 40%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 3,627,147 100% 3,590,341 100 3,878,869  100% 3,972,168 1009 4,349,642  100%




COFIDE

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

(miles de nuevos soles)

Dic.05 Dic.06 Sep.07 Dic.07 Set .08
INGRESOS FINANCIEROS 493,335 1009 207,220 1009 127,38: 1009 177,812 1009 123,434 1009
Intereses por disponible 5,041 19 5,59 39 3,261 3po 4,110 2% 3,299 39
Ingresos por inversiones negociables y a v| 31,080 69 34,20 179 23,361 18% 31,312 18% 22,18 189
Intereses y comisiones por cartera de créd|tos 83,86 179 93,484 459 83,877 66% 113,147 64% 84,388 689
Participaciones ganadas por inversiones p 288,642 599 35,93 179 174 0% 196 0% 15 0
Fluctuacién de valor por variaciones de ins| 12,369 39 14,067 79 D 0% - 0% - 0]
Compra-venta de valores 3,0R0 1% 4,185 29 2,693 2o 3,352 2% 4,475 49
Diferencia en cambio por operaciones varias 66/000 139 5,534 39 0 0% - 0% - o]
Ganancia por operaciones de cobertura - 0 - 04 (0] (0)2) 5,065 3% 1,444 19
Otros ingresos financieros 3,317 19 14,216 79 14,017 1106 20,630 12% 7,491 6%
GASTOS FINANCIEROS 161,447 339 120,381 589 81,424 649 116,723 669 90,649 739
Intereses por depésitos de empresas del s 3,087 1% 3,424 29 3,794 3o 4,606 3% 2,691 29
Pérdida por valorizacién de Inversiones ne 0 0% 2,008 19 1,414 1po 1,985 1% 1,592 19
Intereses por adeudos y obligaciones delfgst. 1,864 0% 679 0 818 1P 2,305 1% 6,441 59
Intereses por adeudos y obligaciones del s| 26,088 5% 34,938| 179 31,671 25% 43,715 25% 28,574 239
Intereses de otros adeudos y obligaciones 12,010 2% 11,498 69 7,472 6o 10,083 6% 6,98 69
Intereses por valoresitulos y obligaciones e 14,456 3% 18,273 99 18,292 14% 23,539 13% 14,54p 129
Comisiones y otros cargos por obligacione: 3,613 1% 2,256 19 1,460 1po 1,842 1% 1,794 19
Diferencia en cambio por inst financ derivafdos 0 0% - 09 744 1P - 0% - 0
Fluctuacién de valor por variaciones de ins| 94,147 19% 34,631 179 0 0% - 0% - o]
Compra venta de valores y pérdidas por pg 332 0% 1,959 19 43 0% 6p 0% 3 0
Otros gastos financieros 5,850 19 10,71p 59 15,716 12% 28,549 16% 27,99 239
UTILIDAD FINANCIERA 331,888 67% 86,839 42% 45,96( 369 61,089 349 32,786 279
Total provisiones 160,801 339 1,527 19 -13,501 -119 (16,035, -99 (25,345 -219
Provisiones para desvalorizacién de invers| (28,854 -69 (3,582) -2 62 0% (49) 0% 23p 0%
Recupero de provisiones para desv. de in 2,665 19 49 0 (o] (4 7) 27 0% (32) 0
Provisiones para incobrabilidad de créditog (201,098 -419 (108,53f) -529 -46,793 -37p6 (60,311) -34% 122,454 999
Recupero para incobrabilidad de créditos d 66,486 139 110,094 539 60,191 A7 76,123 43% (148,00D) -1209
UTILIDAD FINANCIERA NETA 171,087 35% 85,312 419 59,46( 479 77,124 439 58,131 47%
Ingresos por servicios financieros 12,092 2% 9,686 59 7,542 6po 10,9%9 6% 9,44 89
gastos por servicios financieros 1,364 0% 772 0 517 0po 756 0% 651 19
Margen operacional 181,815 379 94,226 459 66,425 52% 87,327 49% 66,924 549
Gastos de Administracién 37,230 8% 36,939 189 28,117 22% 38,515 22% 28,818 239
Personal 24,303 5% 23,535 119 16,895 13% 22,852 13% 16,67 149
Generales 12,927 3% 13,404 69 11,282 9o 15,723 9% 12,148 109
Margen operacional neto 144,58 29% 57,287 28% 38,249 309 48,752 27% 38,106 319
Otras provisiones 151,242 31% 27,735 139 1,998 2P 13,583 8% 5,007 49
RESULTADO DE OPERACION (6,657), -1.39 29,552| 14.3% 36,251 28.5% 35,169 19.8% 33,099 26.8Y
Otros ingresos (egresos) neto 29,762 6% 26,667 139 28,529 22% 38,426 22% 40,94 339
REI -7,627 -2% - 0 0% 0po 0
UTILIDAD (PERD.) ANTES DE PARTIC E 15,478 39 56,219 279 64,780 519 73,595 419 74,044 609
Participacion de trabajadores 10,178 29 2,78 19 3,283 3po 4,242 2% 4,296 39
Impuesto a la renta - 0 16,410 89 18,830 15% 24,182 14% 24,487 209
UTILIDAD NETA DEL ANO 25,656 59 37,029 189 42,667 339 45,171 259 45,261 379
RATIOS Dic.05 Dic.06 Sep.07 Dic.07 Set .08
Endeudamiento
Pasivo / Patrimonio 1.45 1.40 1.35 1.41 1.53
Pasivo/Activo 0.59 0.58 0.57 0.59 0.60
Coloc. Brutas/ Patrimonio 0.98 1.03 1.04 1.07 0.98
Cart. Atras./ Patrimonio 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00
Calidad de Activos
Cartera atrasada /coloc. brutas 0.35% 0.30% 0.44% 0.96% 0.43%
Cart.atras.+ref.+reestr./ coloc. brutas 9.06% 9.40% 56%. 4.77% 2.40%
Provis./cartera atrasada + ref. + reestr. 359.02% .8as82 438.48% 484.18% 1084.49%
Rentabilidad
Utilidad neta / ingresos financieros 5.20% 17.87% 3%4 25.40% 36.67%
Utilidad neta / ingresos financieros+Ingres( 5.08% 17.07% 31.62% 23.93% 34.06%
Margen financiero 67.27% 41.91% 36.08% 34.36% 26.56%
ROAE (Rentabilidad anualizada sobre patr 1.74% 2.49% na 2.87% 2.83%
ROAA (Rentabilidad anualizada sobre acti 0.70% 1.03% na 1.19% 1.45%
Eficiencia
Gastos de Personal / activos totales 0.67% 0.66% na 8%0.5 0.52%
Gastos Personal /Col.Brutas 1.68% 1.53% na 1.29% 0.98%
Gastos de Personal / Utilidad operativa 20.48% 39.20% na 44.17% 43.06%




