PRIDER

PROGRAMA INCLUSIVO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL RURAL

Contribuyendo

a generar capacidades
que les permitan
llegar lejos
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PRIDER

El Programa Inclusivo de Desarrollo Empresarial Rural = PRIDER contribuye en el
desarrollo econdmico local de las poblaciones excluidas del pais, a través de la
alfabetizacion financiera y el desarrollo productivo.

¢+ QUE BUSCAMOS LOGRAR?

o Incentivar la participacion activa de los beneficiarios en redes productivas.
© Generar mayores ingresos para los beneficiarios.

© Crear una cultura de ahorro y crédito en el beneficiario.

© Contribuir en el empoderamiento de la mujer.

© Generar que los beneficiarios cuenten con acceso a financiamiento.

EL PRIDER se basa en la creacion de Uniones de Crédito y Ahorro (UNICA), las cuales
son organizaciones de base conformadas por un minimo de 10 y un maximo de 30
pobladores de la misma comunidad, quienes se asocian voluntariamente, buscando
alcanzar su desarrollo econémico y social.

CARACTERISTICAS DE LAS UNICA

Alto grado
de confianza
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UNION |
AUTOGESTION

Desarrollo Fuerza
empresarial de sus colectiva
participantes del grupo

Apalancamiento de
los recursos
comunes
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OPORTUNIDADES
DE SUPERACION

EL PRIDER ha generado (abril 2016)

Capital social propio de las UNICA (Soles) 12'602,981.82
Monto de préstamos otorgados (Soles) 84'902,091.59
Numero de UNICA conformadas a nivel nacional 875

PIURA 82 Numero de participantes 13,624
LAMBAYEQUE 282
CAJAMARCA

¢ QUE ENCONTRAMOS EN
LAS ZONAS A INTERVENIR?

Escasa capacidad de ahorro.
Produccion a nivel de subsistencia.
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o Falta de tecnologia productiva.
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ICA
Poblacién desmotivada y con baja autoestima.

Desigualdad de género.
Baja o nula competitividad.

PRESENCIA DEL
PRIDER A NIVEL
NACIONAL



Evaluacién, seguimiento y control

Formacidn de las UNICA ‘_‘

Formacién de las UNICA Fortalecimiento de las UNICA

 Sensibilizacion y capacitacion a los lideres * Capacitacion y fortalecimiento a las UNICA en
comunales. finanzas, contabilidad y habilidades blandas.

* Capacitacién en asociatividad, gestion * Formacion de las asambleas sectoriales y
administrativa y alfabetizacion financiera. zonales de las UNICA.

¢ Formacidn de las UNICA, de 10 a 30 pobladores. * Monitoreo y asesoria a las UNICA que inician sus

operaciones




CRECIMIENTG,
DESARROLLOY ™

Fortalecimiento de las UNICA

Implementacién y fortalecimiento de redes empresariales
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H Graduacion .—.

Implementacion y fortalecimiento de redes Graduacion de las UNICA
empresariales. » Autogestion de las UNICA.
* Capacitacion a las UNICA en gestidn y * Redes productivas conectadas al mercado.
emprendimiento. ¢ Inclusion de los socios de las UNICA al sistema
* Implementacidn de la asistencia técnica-productiva. financiero.

* Formacidn de redes productivas.
* Acompafiamiento comercial.
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& Augusto Tamayo 160, San Isidro
& Central Telefdnica: 615-4000
& Gerencia de Desarrollo: Anexo 3025

& www.cofide.com.pe




